ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA AMPLIADA N° 070-CU-UNMSM-2023
DEL CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS

A los cuatro dias del mes de mayo del afio dos mil veintitrés, siendo las tres y quince minutos de la tarde, se
reuni6 el Consejo Universitario, presidida por el sefior Rector(e), Dr. Carlos Francisco Cabrera Carranza, y en
calidad de Secretario General, sefior Rubén Atanacio Nufiez Hijar.

El Secretario General, sefior Rubén Atanacio Nufiez Hijar, procede a registrar la asistencia de los miembros
del Consejo Universitario.

1. LISTA DE ASISTENCIA
AUTORIDADES:

Dr. Carlos Francisco Cabrera Carranza (Rector(e))
Dr. José Segundo Nifio Montero (Vicerrector de Investigacion y Posgrado)

DECANOS REPRESENTANTES

Area de Ciencias de la Salud
Dr. Diego Oswaldo Orellana Manrique (Psicologia)

Area de Ciencias Basicas
Dr. Pablo Sergio Ramirez Roca (Ciencias Bioldgicas)

Area de Ingenierias
Dr. Alfonso Alberto Romero Baylon (Ingenieria Geoldgica, Minera, Metalurgica y Geogréfica)

Area de Ciencias Econémicas y de la Gestion
Dr. Victor Dante Ataudpillco Vera (Ciencias Contables)

Area de Humanidades y Ciencias Juridicas y Sociales
Dr. Miguel Gerardo Inga Arias (Educacion)

REPRESENTANTES DEL TERCIO ESTUDIANTIL

Lesly Antuanet Basilio Machaca (Contabilidad), Josie Melany Panta Rodriguez (Letras y Ciencias Humanas)
y Cielo Melany Mesinas Rojas (Psicologia)

INVITADOS

Abg. Abelardo Rojas Palomino (Jefe de la Oficina General de Asesoria Legal)

Lic. Fernando Arbull Vélez (Jefe de la Oficina General de Planificacién)

Sr. Aurelio Fernando Quiroz Arroyo (Jefe de la Oficina General de Recursos Humanos)
Dr. Eduardo Flores Juarez (Decano de Farmacia y Bioquimica)

Dr. Luis Enrique Podesta Gavilano (Decano de Medicina)

Dr. Angel Guillermo Bustamante Dominguez (Decano de Ciencias Fisicas)

Dr. Gonzalo Espino Relucé (Decano de Letras y Ciencias Humanas)

Dr. Julio Alejandro Salas Bacalla (Decano de Ing. Industrial)

Dr. Alfonso Pérez Salvatierra (Decano de Ciencias Matematicas)

Dr. Augusto Hidalgo Sanchez (Decano de Ciencias Administrativas)
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Dr. Cristobal Roque Aljovin De Losada (Decano de Ciencias Sociales)

Dr. Romel Armando Watanabe Veldsquez (Decano de Odontologia)

Dr. Pedro Miguel Barrientos Felipa (Decano de Ciencias Econémicas)

Dr. Jorge Reinaldo Angulo Cornejo (Decano de Quimica e Ing. Quimica)

Sr. Victor Collantes Navarrete (Asesor del Rectorado)

Sr. Fray Cruz Reyes (Asesor del Rectorado)

Abog. Walter Ugarte Casafranca (Asesor Legal del VRAP)

Sr. José Freddy Atincar Yrribari (Asesor del VRAP)

Dr. Victor Ricardo Masuda Toyofuku (Jefe de la Oficina de Gestion de Vinculacion con Grupos de Interés del
VRAP)

Secretario General: Sefior Vicerrector, informo a usted que contamos con el quorum reglamentario.

Sefior Rector(e): Gracias. Sefior Secretario General sirvase dar lectura a la parte resolutiva de la Resolucién
Rectoral N° 5567-2023.

Secretario General:

Lima, 4 de mayo de 2023

RESOLUCION RECTORAL N° 005567-2023-R/IUNMSM

Parte Resolutiva

1.

Establecer que con Resolucion N.° 003-CEU-UNMSM-2023 de fecha 19 de abril de 2023, el Comité
Electoral Universitario proclama como ganadores a los sefiores Decanos representantes ante el Consejo
Universitario Dr. PABLO SERGIO RAMIREZ ROCA del Area Académica de Ciencias Basicas y al Dr.
MIGUEL GERARDO INGA ARIAS del Area Académica de Humanidades y Ciencias Juridicas y Sociales,
quienes ejerceran el cargo el cargo durante el segundo periodo de funcionamiento del Consejo Universitario
de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos desde el 04 de mayo de 2023 al 03 de mayo de 2024,
por las consideraciones expuestas en la presente Resolucién.

Establecer que con Resolucion N.° 005-CEU-UNMSM-2023 de fecha 27 de abril de 2023, el Comité
Electoral Universitario proclama como ganadores de la eleccién complementaria a los sefiores Decanos
representantes ante el Consejo Universitario Dr. DIEGO OSWALDO ORELLANA MANRIQUE del Area
Académica de Ciencias de la Salud, al Dr. ALFONSO ALBERTO ROMERO BAYLON del Area Académica
de Ingenieria y al Dr. VICTOR DANTE ATAUPILLCO VERA del Area Académica de Ciencias Econémicas
y de la Gestion, quienes ejerceran el cargo el cargo durante el segundo periodo de funcionamiento del
Consejo Universitario de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos desde el 04 de mayo de 2023 al
03 de mayo de 2024, por las consideraciones expuestas en la presente Resolucion.

Encargar al Comité Electoral Universitario y a las Facultades respectivas, el cumplimiento de la presente
Resolucion Rectoral.

Registrese, comuniquese, publiquese y archivese.

Firmado por Rubén Atanacio Nufez Hijar (Secretario General) y Carlos Francisco Cabrera Carranza
(Rector Encargado)

Sefor Rector(e): Muchas gracias. Antes de continuar con el desarrollo de la sesién, a nombre de la sefiora
Rectora y el mio propio, quisiera dar la bienvenida a cada uno de los sefiores Decanos que hoy inician
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oficialmente sus funciones como miembros del Consejo Universitario, asimismo expresarles mis deseos para
que la gestion a su cargo sea exitosa. Sefior Secretario General de cuenta de la Orden del Dia.

2. ORDEN DEL DIiA

1. CONVOCATORIA, CRONOGRAMA Y CUADRO DE PLAZAS VACANTES DEL PROCESO DE
PROMOCION DOCENTE 2023 (SEGUNDA CONVOCATORIA)

Secretario General: Sefior Vicerrector, como primer punto del Orden del Dia, tenemos Convocatoria,
Cronograma y Cuadro de Plazas de Vacantes del Proceso de Promocién Docente 2023 (Segunda
Convocatoria).

Representante del T. Estudiantil de la FLCH: Quisiera poner una cuestion de orden sobre la mesa, si me
permite, es urgente.

Sefior Rector(e): Muy bien, pero estamos en una sesién extraordinaria.

Representante del T. Estudiantil de la FLCH: Si, es una cuestion urgente para el siguiente Consejo
Universitario. Doctor, lo que ocurre es que estamos ante una penalizacion legal a nombre de todo el Consejo
Universitario y a la Comisién de Nombramiento Docente, ocurre que me gustaria poner a mi nombre la solicitud
que se nos ha hecho llegar a los miembros del Tercio Estudiantil, me parece que también a los docentes,
solicitando la reconsideracidn de la votacidn del Consejo del dia anterior con respecto al ingreso a la carrera
docente de un caso especifico en el que el docente ha sido declarado ganador y ha sido ratificado por el
Consejo Universitario, pero este no cumple con los requisitos legales y quisiera mencionar esto, hay cierto staff
de abogados que también estan involucrados en este tema, la persona que ha sido declarada como ganador
no cuenta con una certificaciéon de ayudantia de catedra y esta la hace valer como si fuera experiencia de
docencia universitaria, especificamente, se nos ha hecho llegar unos documentos en los cuales un docente de
la facultad menciona que su persona ha sido asistente de catedra de Derecho Penal Parte General y durante
8 afos, cuando en realidad este no ha pasado por un concurso publico como normalmente se hace con el sello
del Decanato, entonces, quisiera colocarlo para el siguiente Consejo Universitario porque al parecer estos
documentos no se han tomado en cuenta. A nivel de comisién se tomo en cuenta el documento de un docente
a nombre de la universidad como si fuera un concurso publico a nombre del Decanato, por eso menciono que
esto es bastante urgente y se podria ver en el siguiente Consejo Universitario.

Senfor Rector(e): Muy bien. Sefior Secretario, de lectura al articulo 6 del reglamento, por favor.
Secretario General:
Reglamento de Sesiones del Consejo Universitario

Articulo 6. Las sesiones extraordinarias se realizaran cuando las convoque el Rector, a su iniciativa 0 a
solicitud de la mitad de los miembros del Consejo Universitario, con agenda fija.

Sefior Rector(e): Bien entonces, lo que la sefiorita consejera esta expresando se vera en el Consejo Ordinario
préximo, que se convoque.

Representante del T. Estudiantil de la FLCH: Muchas gracias.

Decano de Ciencias Fisicas: Perdon, no necesariamente Consejo Ordinario, puede ser otro Extraordinario
con agenda fija.
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Sefior Rector(e): Bueno, queda estipulado para el proximo Consejo, entonces, estamos en el primer punto de
la agenda de hoy que es sobre Convocatoria, Cronograma y Cuadro de Plazas de Vacantes del Proceso de
Promocion Docente 2023 (Segunda Convocatoria), al respecto, como tenemos conocimiento, se llevé a cabo
la primera convocatoria del proceso de promocidn docente y era inquietud de todos nosotros el qué hacer con
aquellas plazas que habian quedado desiertas, para eso se ha convocado a este Consejo Universitario para
ver la convocatoria, entonces, sobre el punto, voy a dar el uso de la palabra al jefe de Recursos Humanos y de
Planificacién para que nos puedan informar al respecto porque antes de eso por favor, sefiores funcionarios
sirvanse tomar la palabra.

Jefe de Planificacion: Buenas tardes sefiores Vicerrectores, sefiores Decanos y sefiores miembros del
Consejo Universitario. Con respecto a la consulta que se hizo en el Consejo anterior en relacién al proceso de
promocion docente, debemos decir lo siguiente, en materia de disponibilidad presupuestal, en el presupuesto
inicial para la Universidad de San Marcos se ha considerado un monto establecido para cubrir la planilla
continua fundamentalmente y con la proyeccion de saldos que se vayan en funcién de la ejecucion que se va
realizando con respecto a esa partida para que con la proyeccion de saldos se puedan cubrir otras necesidades
que en el transcurso del ejercicio se vayan requiriendo en ese contexto y también en el marco de lo que
establece el Reglamento General de Promociéon Docente en su articulo 5; los recursos para la promocién
docente estan considerados fundamentalmente para previsionarlos para el afio 2024 conforme a norma., en
ese contexto es que la disponibilidad presupuestal para ese proceso esta enmarcada con esa finalidad y con
esa prevision.

Sefior Rector(e): Muy bien. El jefe de Recursos Humanos, por favor.

Jefe de Recursos Humanos: Buenas tardes sefiores Vicerrectores, sefiores Decanos y sefiores miembros
del Consejo Universitario. Efectivamente, nosotros tenemos que informar que todas las plazas que se han
puesto a concurso, cuentan con un aplicativo AIRHSP debidamente acreditado’, este aplicativo es una
herramienta de gestion que utiliza el MEF para establecer las posibilidades presupuestales que se van a
ejecutar a futuro, ellos establecen un sistema mediante el cual cada 2 afios se eliminan los aplicativos que no
se han usado en esta casilla electrdnica; en tal sentido, el presupuesto depende a partir de que se inscribe, se
comienza la gestién de presupuesto, entonces, con las plazas ganadas, a través de Planificacion, se va a
establecer un programa de solicitud presupuestal, que tiene que llevar todo un mecanismo que el MEF
establece, no es tan rapido, eso es parte del sinceramiento del AIRHSP, que nosotros ya hemos concertado
una reunién con el MEF para el dia 9 de mayo a las 11 de la mafiana, que nos han concedido la reunion para
poder trabajar con ellos estas nuevas plazas y el sinceramiento total AIRHSP con relacién a San Marcos. Eso
es lo que tenemos que manifestar con relacion a Recursos Humanos.

Sefor Rector(e): Muy bien, entonces ya tenemos las dos opiniones de los funcionarios técnicos referente a
en qué estado se encuentra lo referente a las plazas respecto a la promocién docente, segun lo informado,
todos los docentes que han sido promocionados seran tomados en cuenta en el ejercicio presupuestal 2024,
y de acuerdo a lo que se ha manifestado, el presupuesto no estaria contemplado, si se quedaran estas plazas,
y recién el dia martes se ha programado una cita con la sefiora Rectora, al que también estamos invitados para
poder discutir y ver la ampliacion de este presupuesto, a ver, no sé si podemos abrir un rol de oradores para
poder concertar esto y ver qué es lo que podemos hacer; adelante, doctor Nifio.

Vicerrector de Investigacion y Posgrado: Creo que en concordancia con la lectura del articulo que se acaba
de mencionar respecto a las sesiones extraordinarias del Consejo, ya tenemos la agenda clara; lo otro ya es
un tema que se puede discutir en otro momento, pero no entraria a discusion en este Consejo, gracias. La
convocatoria es puntual, ver el nuevo concurso de promocién y nombramiento, no estamos para discutir otras
cosas.

Sefior Rector(e): Adelante, doctor Espino, lo escuchamos.
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Decano de Letras y Ciencias Humanas: Muy buenas tardes, es cierto lo que dice el doctor Nifio, sin embargo,
fue una de las consideraciones se conversaron, y solamente, sefior Vicerrector, es pedirle un momento para
que expresemos nuestras opiniones. Segun la informacién que acaban de dar los dos funcionarios, ;esto no
anula el derecho a ser docente asociado o principal, su nueva condicién, o se reserva esa nueva condicién a
partir del nuevo ejercicio presupuestario?, ;0 solamente afecta el presupuesto?, es una pregunta directa a
través suyo sefior Vicerrector.

Sefior Rector(e): Por favor, los funcionarios.

Jefe de Planificacion: Doctor, solamente afectaria lo que corresponde a la ejecucién de la disponibilidad
presupuestal, que se afectaria para el 2024.

Decano de Letras y Ciencias Humanas: Muchas gracias.

Sefior Rector(e): Eso da a entender que podemos llevar a cabo la convocatoria de las plazas que estan
disponibles, pero en esta segunda y de todas maneras también se ejecutaria el presupuesto 2024, eso es lo
que tenemos entendido.

Jefe de Planificacion: Correcto doctor.
Sefior Rector(e): Adelante, doctor Bustamante.

Decano de Ciencias Fisicas: Yo queria saber si estamos hablando de todas las plazas que tiene la
universidad porque por decir, en mi facultad hay 5 profesores que ya han cesado, 0 sea, yo tengo 5 plazas de
profesor principal. ;,Cémo queda eso? Eso lo puedo llevar a concurso 0 a contratos porque ya pasé la
promocién.

Seiior Rector(e): Doctor, lo que tenemos ahora es lo que, segun el jefe de Recursos Humanos ha manifestado
que lo que hay en el AIRHSP, el aplicativo de Recursos Humanos del MEF, el cuadro que tenemos ahora a la
mano es lo que representa la fotografia actual de la universidad, eso es lo que estariamos diciendo. ¢No es
asi, sefior jefe de Recursos Humanos?

Jefe de Recursos Humanos: Si sefior Vicerrector, las plazas que estan resultando, en estos momentos,
vacantes por cualquier motivo, ya formarian parte de otro proceso y no habria ningiin inconveniente a partir del
proximo afio porque hay que consolidar no solamente su facultad, sino la de otros Decanos durante el
transcurso de este afio.

Sefor Rector(e): Bien, entonces, le hemos hecho llegar un cuadro de acuerdo a lo que algunos Decanos han
logrado conjugar entre facultades sobre necesidades, se ha hecho permutas entre cada una de las facultades
de acuerdo a cada necesidad, hay facultades que han convenido no hacer porque verdaderamente no la hay.
Ahora, esto no significa que este presupuesto se va a perder, sefior Arbull, por favor. ;jcémo queda el
presupuesto de estas plazas que quedarian desiertas?

Jefe de Planificacion: Como es un concepto de plazas, quiza el doctor Quiroz pueda precisar.

Sefior Rector(e): Adelante, doctor Quiroz.

Jefe de Recursos Humanos: Con respecto al caso que las plazas no sean cubiertas, no habria ningin
inconveniente porque ya corresponderia al aplicativo AIRHSP concerniente al afio 2022, lo cual significaria que

esas plazas podrian entrar tranquilamente a concurso el préximo afio o0 en uno que ustedes designen mas
adelante, no habria ningin inconveniente, no se van a perder esas plazas, en otras palabras, y por otro lado,
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nos serviria a nosotros también para cumplir con lo que se llama los cambios de clase que se encuentran
pendientes a los resultados de este proceso de concurso que ustedes estan realizando.

Sefior Rector(e): Claro, en primera instancia, estas plazas que quedan desiertas, teéricamente, primero
pueden estar supeditadas a cambios de clase que tenemos en cada facultad, y si no bueno, quedan pendientes
para el siguiente afio, porque estan dentro del ejercicio que corresponde, eso es lo que nos esta informando el
jefe de Recursos Humanos.

Decano de Ciencias Fisicas: Con la anuencia de su presidencia, el proximo martes 9 de mayo parece que
estamos invitados a ver este conjunto de plazas porque aca tengo un documento del sefior Aurelio Quiroz
Arroyo, jefe de la Oficina General de Recursos Humanos, porque yo tengo plazas de principales, tengo
candidatos, entonces, esa plaza esta prevista, esta en el presupuesto, esta en el CAP del afio presente, si esta
en el CAP del afio presente se puede concursar, ya sea para contrato, para nombramiento; a €so voy.

Sefior Rector(e): Claro, si estan presentes las plazas, no hay ninglin inconveniente, todavia no culmina el ario,
ahora estamos viendo este cronograma para estas plazas que estan de acuerdo al cuadro que se ha
presentado. Adelante, doctor Orellana.

Decano de Psicologia: Aqui hay dos plazas para la Facultad de Letras y Ciencias Humanas que son las
plazas que habiamos permutado con esta facultad. tenia que haber salido de Psicologia, les hemos cedido 2
plazas principales, de Letras salen dos plazas a tiempo parcial auxiliar.

Sefor Rector(e): Letras tiene 2 plazas a dedicacién exclusiva.

Decano de Psicologia: Esas plazas habian sido permutadas con Psicologia.

Sefior Rector(e): Los oficios que dan apertura a esto, lo pueden traer, por favor.

Decano de Psicologia: En todo caso, si el doctor Espino hizo el tramite.

Sefior Rector(e): Doctor, mire, para que exista este tipo de intercambio de plazas, hemos hecho firmar a los
Decanos mutuamente porque ese es un pedido de la sefiora Rectora para que exista el compromiso, ya yo te
doy una plaza y ti me das una, o repente te doy una plaza con cargo cuando se promocione otro profesor, €so
tiene que firmarlo cada Decano, porque ha habido casos en gestiones anteriores que ha habido compromisos.
Decano de Psicologia: En el caso de Psicologia, si se firmo.

Sefor Rector(e): Ahora han ido a traer los oficios, 0 sea, esta bien las 2 plazas para Letras a dedicacién
exclusiva, dos principales D.E, pero Psicologia debid tener la retribucién.

Decano de Psicologia: Plazas de auxiliares a tiempo parcial que estan siendo publicadas en la Facultad de
Letras.

Seiior Rector(e): Pero eso es para nombramiento, €so es otro proceso.
Decano de Psicologia: Este es para admision.
Sefior Rector(e): Ahora estamos viendo plazas para promocidn docente.

Decano de Psicologia: Entonces, disculpe.
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Sefior Rector(e): Letras figura con 2 plazas a dedicacion exclusiva, que deben ser las 2 plazas que Psicologia
le esta dando.

Decano de Psicologia: Disculpe, estamos viendo la promocién.
Vicerrector de Investigacion y Posgrado: La palabra, por favor.
Sefior Rector(e): Adelante, doctor Nifio.

Vicerrector de Investigacion y Posgrado: A través suyo, sefior Vicerrector, esos documentos de intercambio,
de compromiso de los sefiores Decanos respecto a las plazas de promocion o nombramiento que estamos
viendo, sean consideradas como parte del acta de la sesién de este Consejo Extraordinario para que asi tengan
un respaldo en el futuro los Decanos que sucedan a los presentes.

Sefior Rector(e): Claro. Entonces, lo primero que vamos a hacer es aprobar el cuadro de plazas de promocién
docente, y eso de acuerdo a los documentos que ustedes, sefiores Decanos, han firmado mutuamente sobre
yo te presto, ti me prestas, con la finalidad de quedar asi y se va anexar, porque eso cada uno de ustedes ha
firmado. Adelante, doctor Romero.

Decano de la FIGMMG: Buenas tardes doctor Cabrera, Rector encargado, sefiores miembros del Consejo, yo
quisiera preguntar a través suyo en relacion a este cuadro de promocién docente, nosotros, en la Facultad de
Ingenieria Geoldgica, teniamos una plaza asociado a tiempo completo 40 horas, que se ha promocionado a
principal, esa plaza no aparece en este cuadro, deberia aparecer en asociados como plaza promovida a
principal que se ocupd y estaria dejando esa plaza, pero no aparece, aca aparece uno de 10 horas que no lo
tuvimos.

Sefior Rector(e): El cuadro que esta aqui presente, diriamos que es el mismo cuadro anterior, solamente aqui
se ha movido, presentan las 39 plazas que estan pendientes, aquellos profesores, por ejemplo, que se han
promovido, tengo entendido que todavia no han sido incorporados. Supongamos que se promovié de asociado
aprincipal, 0 sea, la facultad se queda con esa promocién de asociado, practicamente solo falta ser incorporada
y sera incorporada en un siguiente cuadro.

Decano de la FIGMMG: De acuerdo, gracias.

Sefor Rector(e): Son las mismas 39 plazas del anteriores que hemos visto, solamente hecho uno que otro
ligero cambio interno y ese seria el cuadro que estariamos aprobando y que saldria a convocatoria. ¢ Estan de
acuerdo sefiores Decanos? Adelante, doctor Pablo.

Decano de Ciencias Biolégicas: Sefior Vicerrector, por su intermedio, lo que me preocupa a mi de este
cuadro es que ya sabemos que hay plazas que no van a ser ocupadas, porque en el caso estricto de Biologia,
por ejemplo, tenemos 3 plazas de principales, 2 de dedicacién exclusiva y una a tiempo parcial, sabemos que
no hay candidatos, lo podemos aprobar, pero sabemos que no va a pasar nada, entonces, ese es un tema que
deberiamos haberlo analizado; sacamos un cuadro, pero en los hechos no hay postulantes porque no cumplen
los requisitos, en fin, es un tema que es una realidad y nosotros debemos trabajar en base a las realidades de
nuestros profesores, entonces, yo no estoy conforme que en un cuadro aparezcan plazas a las que los
profesores no tienen posibilidades de postular. Eso es lo que queria comentar.

Sefior Rector(e): Sobre eso, en el caso de Letras y Psicologia, aca hay un documento firmado en el cual se
ceden 2 plazas para Letras de principal y Letras cede 2 plazas de auxiliar a tiempo parcial 20 horas, aqui hay
un compromiso de palabra y documentos, cuando veamos las dos plazas de nombramiento, ya tiene que figurar
2 plazas menos en Letras que estaria cediendo a Psicologia. Adelante, doctor Espino.
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Decano de Letras y Ciencias Humanas: Quisiera expresar que en la Facultad de Letras si existen candidatos
para promocion, por eso hemos hecho ese intercambio, existen 5 profesores que van a ser candidatos a 2
plazas. Muchas gracias, sefior Rector encargado.

Sefior Rector(e): Entonces, ya aclarado este punto, esas plazas van a pasar para nombramiento, ya en el
préximo punto que nos toca ver el nombramiento, ahi ya tiene que haber la permuta, es cierto lo que dijo el
doctor Pablo, aqui hay plazas que estan quedando disponibles, hay muchas plazas, por ejemplo, Veterinaria
tiene 5 plazas para principales y no tiene candidatos en este momento, esas plazas van a seguir ahi, al igual
que el resto de plazas que estan pendientes. En algunas facultades puede ser que algun profesor, por ejemplo,
que candidated y no cogié una plaza en la clase que el convino, pero hay otra que concursa en 10 horas, puede
ser que esté interesado y pueda concursar ahora, por eso que estan saliendo las 39 plazas aqui disponibles
nuevamente y se cubriran con los que rednen los requisitos. Adelante, doctor Angulo.

Decano de Quimica e Ing. Quimica: Buenas tardes. Queria manifestar mi preocupacidn sobre este aspecto
porque no me queda muy claro, yo tenia 2 plazas que no se lograron ocupar para promocion, uno de asociado
10 horas, eso lo hice en un acuerdo con la Facultad de Derecho de intercambiar, pero a futuro porque en esa
oportunidad tampoco tenian plazas, sino que las plazas que quedan vacantes de este proceso serian utilizadas
a futuro y ese fue nuestro acuerdo, y con respecto a la plaza de principal 20 horas que tengo, no fue ocupada
porque no tengo candidatos para promocién.

Decano de Farmacia y Bioquimica: La palabra, por favor.
Seior Rector(e): Doctor Eduardo, adelante.

Decano de Farmacia y Bioquimica: Buenas tardes doctor Cabrera, encargado del Rectorado, sefior
Vicerrector Nifio, colegas Decanos, colegas consejeros todos, en realidad, la situacion en mi facultad es igual
que lo que ha planteado los profesores que me han antecedido, es decir, hay plazas de principales a tiempo
parcial que no se va a concursar en este proceso de promocion, sin embargo, el cuello de botella esta en el
tema de asociados, porque como vemos en este cuadro de plazas para promocién docente en todas las
facultades, asociados solamente hay a tiempo completo una sola vacante de una facultad y dedicacion
exclusiva 4, y lo demas son tiempo parcial que son un total de 6, sin embargo, como hemos visto en varias
facultades, como en la nuestra, postularon para una sola vacante de asociados, cerca de 5 0 6 personas y
solamente habia una sola vacante, entonces, lo que esta faltando aqui son vacantes en asociados, hay una
fuerte cantidad de auxiliares que estan queriendo ser asociados y no tienen vacante, el proceso de hoy dia de
concurso de promocidn docente se puede llevar, se puede aprobar, pero en realidad no estamos evaluando ni
tampoco buscando o proponiendo una solucion al problema de que hay una fuerte demanda de auxiliares para
asociados, al igual que lo que se ha sefalado, tampoco tengo postulantes para principales, y en asociados
esperaba la vacante que habia dejado el que ascendi6 de asociado a principal, pero como nos han respondido
por escrito, en este proceso no entra, por lo tanto, no tenemos posibilidad de que alguno de nuestros auxiliares
pueda postular a asociados, y falta fuertemente para todas las facultades, una gran cantidad de plazas de
asociados. Muchas gracias.

Sefor Rector(e): Bien, a lo observado en el cuadro, como dicen, hay un alto nimero de principales a
dedicacién exclusiva, ahora ningun profesor quiere ser a dedicacién exclusiva, ninguno, entonces todo el
mundo esté pidiendo pasar a tiempo completo y hasta 20 horas, y ese es un problema que en la sesién anterior
se vio. Tiempo completo y dedicacion exclusiva es lo mismo, sobre todo desde el punto de vista remunerativo,
pero si hay mayor carga laboral y hasta penalidad si uno trabaja en otro sitio con respecto al DE, pero mientras
no cambiemos el espiritu de la ley, va a ser dificil y tendra que continuar asi, entonces, igual ocurre en
asociados, hay un cuello de botella, porque es légico, también hay muchos que aspiran, ya han sacado su
grado de magister y aspiran a ser asociados, pero bueno, como el repito, esto es lo que representa el estado
actual del aplicativo AIRHSP al momento, sin tomar en cuenta todavia a los que se han promocionado y que
van a figurar en el siguiente cuadro posterior, cuando ya se haga el nuevo consolidado; entonces, se tenia que
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aprobar el cuadro de plazas de promocién porque es el mismo nimero, solamente estd haciendo un
intercambio de plazas, entonces, se somete a consideracion del Consejo Universitario la aprobacion de la
convocatoria y cronograma de las 39 vacantes del proceso de promocion docente 2023, segunda convocatoria.
¢Alguna observacion? Ninguna, aprobado por unanimidad. El cronograma también se les ha hecho llegar y
también se da por aprobado, también los anexos, como es el pedido del doctor Nifio para que sea el sustento
del presente acuerdo.

Vicerrector de Investigacion y Posgrado: También que forme parte del acta.

Sefior Rector(e): Continuamos con el siguiente punto.

Decano de la FIGMMG: Doctor Cabrera, cuestion de orden.

Sefior Rector(e): Adelante, doctor Romero.

Decano de la FIGMMG: Gracias. Solamente para pedir a través suyo, un permiso correspondiente a los
miembros del Consejo y a su despacho. Tengo otra reunién agendada.

Sefior Rector(e): Muy bien doctor.
Decano de la FIGMMG: Muchas gracias.
Seiior Rector(e): Sefior Secretario, sirvase dar lectura al segundo punto, por favor.

2. CONVOCATORIA, CRONOGRAMA Y CUADRO DE PLAZAS VACANTES DEL PROCESO DE
ADMISION A LA CARRERA DOCENTE 2023 (SEGUNDA CONVOCATORIA)

Secretario General: Sefior Vicerrector, como segundo punto del Orden del Dia tenemos Convocatoria
Cronograma y Cuadro de Plazas de Vacantes del Proceso de Admision a la Carrera Docente 2023 (Segunda
Convocatoria).

Seiior Rector(e): Muy bien. Entonces ya estamos en el segundo punto, segunda convocatoria de
nombramiento de plazas de docentes auxiliares, en el cuadro que se ha anexado debe haber una modificatoria
porque la Facultad de Letras cede 2 plazas de auxiliar 20 horas que deben ser incorporadas ahora a Psicologia.
El cuadro sigue siendo 25 plazas en total, solamente hay una modificatoria y eso también esta expresado en
el anexo que se va a dar que es la firma de los sefiores decanos en el compromiso que han tenido.

Vicerrector de Investigacion y Posgrado: Modificamos el cuadro donde dice Letras y Ciencias Humanas
ponemos Psicologia, van a traer el cuadro modificado para de una vez aprobarlo. Adelante, doctor Podesta.

Decano de Medicina: En el cuadro de promocién creo que hay un error, me estan considerando 2 profesores
asociados a 20 horas y no tenemos a 20 horas, sino tenemos 2 plazas de docentes a 15 horas.

Sefior Rector(e): Doctor se refiere al cuadro de promocion o al cuadro de nombramiento.

Decano de Medicina: Promocién es 2 plazas a 15 horas y 3 plazas a dedicacién exclusiva, nos han colocado
a 20 horas, si es asi agradecido, pero es 15 horas.

Sefior Rector(e): Muy bien, se va hacer la rectificacion, doctor Podesta, muchas gracias. Doctor Pérez, por
favor.
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Decano de Ciencias Matematicas: Buenas tardes con todos los presentes, mi inquietud es la siguiente que
ya habia manifestado en la reunién anterior, es que como ya entiendo uno que los de promocién pasan con el
presupuesto de 2024, yo quisiera saber de los nombramientos que ha habido. ;También pasan con
presupuesto de 20247 ;O se puede ya comenzar a trabajar este 2023? Esa es mi gran inquietud, no sé si me
pueden aclarar esto a través de las personas competentes.

Sefior Rector(e): A ver, por favor, el Jefe de Planificacién.

Jefe de Planificacion: Con respecto a la consulta del sefior Decano, el recurso presupuestal, la disponibilidad
presupuestal para el nombramiento docente que se ha aprobado para este afio 2023, ya esta considerado, en
ese sentido, las plazas desiertas que se generen de ese proceso de nombramiento también estarian
considerados dentro del presupuesto.

Seiior Rector(e): En sintesis, las plazas de nombramiento que se estan dando se ejecutan en este afio, 0 sea,
a partir de la emisién de la Resolucion Rectoral, ya se le puede asignar carga lectiva y no lectiva, a partir de la
Resolucién Rectoral, estamos esperando el cuadro que se ha modificado para aprobarlo. Adelante, doctor
Atadpillco.

Decano de Ciencias Contables: Los que han ganado el concurso estan trabajando de contratados, la
situacion de eso ¢como se va a dar?

Seiior Rector(e): Ahi también hay que ver dos cosas que me hicieron recordar, los que estan contratados y
ganan el concurso. ¢ Cual es la situacion? Segundo, hay profesores que eran 20 horas y se han promocionado
a 40 horas o viceversa. ; Cémo queda su situacién? ;, Cémo quedaria el docente contratado que ahora ha sido
nombrado?

Decano de Ciencias Fisicas: Termina el contrato y comienza el nombramiento.

Jefe de Recursos Humanos: Efectivamente, el contrato queda sin efecto.

Sefior Rector(e): El contrato quedaria sin efecto y comienza a partir de la fecha del nombramiento.

Jefe de Recursos Humanos: Claro porque estan entrando a planilla y al contrato tiene que ponérsele fin.

Sefor Rector(e): En el caso de un profesor que se promocion6 de asociado 40 horas a asociado 20 horas,
porque su pago rige a partir del proximo afio, y ahora se le seguiria pagando como tiempo completo.

Jefe de Recursos Humanos: Asi es.

Sefor Rector(e): Muy bien. Adelante, doctor Angulo.

Decano de Quimica e Ing. Quimica: Lo que queria era hacer una pregunta, en la convocatoria anterior para
nombramiento salié que el pago y el inicio de sus actividades se haria a partir de marzo, sin embargo, en esta
oportunidad no han sacado la fecha, entonces, ¢ cuél es la fecha de inicio? ;en mayo? Supongo, sera a partir
del 4 de mayo, a partir de hoy.

Seior Rector(e): Es a partir de la dacion de la Resolucion Rectoral, a partir de hoy 4 de mayo.

Decano de Quimica e Ing. Quimica: O sea, a partir de hoy dia, como no dice nada.

Decano de Ciencias Biolégicas: Disculpe, pero el nombramiento del primer grupo ya se aprob6 ayer, por lo

tanto, la RR deberia regir a partir de mafiana, a partir de hoy dia o a partir de la fecha de acuerdo al Consejo
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Universitario. Este segundo grupo deberia salir a fines de mayo, cuando termina el proceso, son dos grupos,
por lo tanto, 2 resoluciones diferentes.

Seiior Rector(e): Claro, segun el Secretario General son 2 resoluciones diferentes, una que ya se dio el dia
de ayer y que ya esta en ejercicio y se le pagara a partir de ayer, lo que estamos aprobando seria a partir de
hoy dia, la resolucién sale mafiana, pero se aprueba con fecha de hoy dia.

Vicerrector de Investigacion y Posgrado: Perddn, toda Resolucion Rectoral o norma legal surte efecto al dia
siguiente de su publicacion, en este caso, la Resolucion Rectoral es notificada, surte efecto al dia siguiente,
sale con fecha 4, rige a partir del dia 5. Eso es valido a nivel nacional.

Sefior Rector(e): Muy bien, hecha la aclaracion.

Decano de Ciencias Bioldgicas: Una consulta, sefior Vicerrector, mas que consulta es hacer una invocacién
en ese sentido, yo solicitaria que se aceleren las Resoluciones Rectorales del primer grupo porque los
Departamentos Académicos estan pidiendo que se integren a las clases porque tenemos profesores
contratados, algunos que se han nombrado, entonces ya pasan a la condicién de ordinarios y poder contar con
sus servicios en otras actividades que no son necesariamente lectivas.

Sefior Rector(e): Muy bien, se tomara en cuenta doctor Pablo Ramirez. Adelante, sefior Secretario.

Secretario General: Sefior Vicerrector, ayer se ha acabado de firmar todas las Resoluciones Rectorales que
correspondian al proceso que aprobamos en la sesion extraordinaria llevada a cabo el dia de ayer en la
mafiana, yo lo que quiero precisar es que estas Resoluciones Rectorales no se estan publicando en el diario
oficial El Peruano, sino que se comunican a los interesados, en consecuencia, esto ha pasado al sistema, debe
haber pasado anoche, si ha pasado anoche esté rigiendo a partir de hoy dia, si han pasado al sistema y se
han comunicado hoy dia, regiran a partir de mafiana. Con esa aclaracion.

Sefior Rector(e): Adelante, doctor Espino.

Decano de Letras y Ciencias Humanas: Gracias doctor Cabrera. Solo era una consulta porque
evidentemente no todos eran profesores que dictaban en San Marcos, hay colegas que no dictaban en San
Marcos, siendo un concurso publico e ingresan a la carrera y como sabemos ya la carga lectiva esta distribuida.
¢, Como se debe proceder en esos casos? Es una pregunta sefior Vicerrector. Muchas gracias.

Sefior Rector(e): Asesor del Vicerrectorado, adelante.

Asesor Legal del VRAP: Lo que ocurre, doctor, es que los docentes que han sido contratados en este
momento, que estan contratados o que han sido contratados hasta el 4 de mayo, los que han sido nombrados
simplemente dejan el contrato anterior y asumen como nombrados, eso esta claro, cuando tenemos nuevos
nombramientos, los docentes que han sido nombrados recientemente pero que no estan contratados, se les
tiene que asignar la carga lectiva, a fin de darle la contraprestacion que es su remuneracion y los contratos de
locacién de servicios que estaban ocupando esos cursos deben ser resueltos, esto esta dentro del contrato,
es decir, como es un contrato de servicios, nosotros podemos poner fin a un contrato de servicios cuando la
entidad ya no tiene necesidad de esos servicios y al ser nombrados los profesores, esos profesores asumen
la carga de esos profesores que han sido contratados. Asi es doctor.

Sefior Rector(e): Muy bien, entonces aclarada la situacion, sefiores miembros del Consejo, se les ha hecho
llegar el cuadro reformulado de las plazas para el proceso de admision a la carrera docente donde se le asigna
2 plazas a la Facultad de Psicologia y se le retiran 2 plazas de la Facultad de Letras por mutuo acuerdo de los
sefiores Decanos, entonces, este seria el nuevo cuadro. Se les ha hecho llegar también el cronograma.
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Decano de Educacion: Una inquietud respecto al cronograma, veo que, en el cronograma de promocion, la
comision debe evaluar el 12 de mayo y en el de admision a la carrera también la comisién evalla el 12 de
mayo, entonces, el mismo dia estaria evaluando los expedientes de promocién y los expedientes de admisién
a la carrera docente, creo que ahi habria que dar un espacio mayor.

Sefior Rector(e): 12, 13y 14. Hay 3 dias.

Decano de Educacion: Aca dice cronograma de promocion docente y dice 12 de mayo nada mas, y en el de
admision a la carrera docente, también dice 12 de mayo. Tendria que decir 12 'y 13, pero no dice.

Sefior Rector(e): 12 y 13 tienen que ser. Se haran las correcciones respectivas doctor Inga. No habiendo mas
observaciones, se somete a consideracion del Consejo Universitario la aprobacién de la convocatoria y
cronograma de plazas de vacantes del proceso de admision a la carrera docente 2023 (segunda convocatoria)
y cuadro reformulado. ¢ Los que estén de acuerdo? Aprobado por unanimidad. Tercer punto, sefior Secretario
General.

3. CONVOCATORIA A CONCURSO PUBLICO PARA INGRESO A LA CARRERA DOCENTE -
FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA

Secretario General: Sefior Vicerrector, como tercer punto de la agenda esta la convocatoria a concurso
publico para ingreso a la carrera docente de la Facultad de Medicina Veterinaria. Se va a dar lectura al Oficio
N° 149-2023.

Oficio N° 000149-2023-D-FMV/UNMSM del 21 de abril de 2023

El Decano de la Facultad de Medicina Veterinaria solicita se considere la convocatoria a concurso publico de
la plaza docente Asociado a Dedicacién Exclusiva existente en la facultad, plaza que se encuentra registrada
en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del
Sector Publico del Ministerio de Economia y Finanzas.

Cuenta con el Proveido N° 2417-2023-VRAP vy el Informe N° 254-2023 de la Oficina General de Recursos
Humanos.

Sefior Rector(e): Bien, un poco para hacer recordar, esta solicitud de plaza se debe a que, en su oportunidad,
bajo un convenio con el Banco Mundial se otorgaba una plaza para que sea incorporada la Facultad de
Veterinaria, pero, de acuerdo a las normas, todo ingreso a la carrera docente se hace por concurso publico,
por eso que ya se ha previsto todos los casos, ha pasado por todos los informes de Asesoria Legal, Recursos
Humanos y Planificacion, y lo que se esta haciendo es autorizar al Consejo de Facultad de Veterinaria para
que convoque a concurso publico esa plaza asociados a dedicacion exclusiva para que concurse el docente.
Ahora si hay otros candidatos ya es otra cosa porque es concurso publico, se le estd dando la prioridad, pero
la plaza sale a concurso, por eso justamente es este pedido expreso de manera excepcional. Adelante, doctor
Nifio.

Vicerrector de Investigacion y Posgrado: Si bien es cierto, hay convenios y contratos firmados entre la
universidad y, en este caso particular, el Banco Mundial para el financiamiento de un programa de repatriacion
de talentos, en este caso, se justifica plenamente porque he tenido la oportunidad de compartir los temas de
investigacion que le interesan al Vicerrectorado con el candidato a esta plaza, entonces, creo que la universidad
gana definitivamente con la incorporacién de este joven elemento a la universidad, inclusive tiene formacién
en el extranjero, asi que desde el Vicerrectorado de Investigacion hacemos nuestro el pedido de la Facultad
de Veterinaria para que se le autorice, teniendo en cuenta que tampoco es excepcion porque la Ley
Universitaria prevé que se puede ingresar a la carrera docente en casos justificados y creo que largamente
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esta justificado el concurso para este profesional que ojala lo incorporemos pronto a la Universidad de San
Marcos. Gracias, sefior Vicerrector.

Sefior Rector(e): Adelante, doctor Bustamante.

Decano de Ciencias Fisicas: En el pedido de la Facultad de Veterinaria dice que hay una plaza de asociado
a dedicacién exclusiva, muy bien, entonces esta sacando a concurso, yo también puedo informar en forma oral
que tengo 5 plazas de principales de cesantes y tenemos candidatos para dos plazas de principales, por lo
tanto, pido que se afiada la plaza de asociado para Veterinaria y dos plazas de principales para la Facultad de
Ciencias Fisicas, que son doctores rankeados que tienen publicaciones y tienen interés de venir desde Brasil
a Peru para fortalecer la investigacion en la Universidad de San Marcos porque son sanmarquinos.

Sefior Rector(e): Doctor, todo tramite tiene su curso, por lo tanto, tiene que hacer la solicitud y tiene que pasar
por las oficinas respectivas y en el préximo Consejo se estaria viendo este caso, el mismo cronograma que
estamos aprobando se estaria aplicando a la Facultad de Medicina Veterinaria, Sefior Secretario, lea el articulo
6 del Reglamento del Consejo Universitario, por favor.

Secretario General:
Reglamento de Sesiones del Consejo Universitario

Articulo 6. Las sesiones extraordinarias se realizaran cuando las convoque el Rector a su iniciativa o a solicitud
de la mitad de los miembros del Consejo Universitario con agenda fija.

Sefor Rector(e): Muy bien. Se somete a votacién del Consejo Universitario autorizar la convocatoria del
concurso publico de una plaza docente de la Facultad de Medicina Veterinaria, segun lo expuesto en el Oficio
149-2023 y en la presente sesion, con el cronograma previsto para el concurso anterior. Si no hay
observaciones, lo damos aprobado por unanimidad. Muy bien sefiores miembros del Consejo Universitario
agradecemos su presencia y siendo las cuatro con dieciséis minutos de la tarde se levanta la sesién. Muchas
gracias.
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